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Sestanek strateškega tima projekta 3.9.2010, Parmova 33 (od 8.30 – 13.30)
Prisotne: Pušnik, Rupar, Štraser, Preskar, Rutar Ilc, Rupnik Vec
Dnevni red:
1. Refleksija na Zreče: vtisi in sporočila ravnateljev in ŠRT
1. Oblikovanje kriterijev za ŠRT za pridobitev točk
1. Vsebina, organizacija in funkcija SU v podprojektu
1. Načrtovanje nadaljnjih korakov: 
3. Organizacijski vidik (prenos dejavnosti na regionalni nivo à vključitev predstojnikov v vlogo skrbnikov ŠRT-jev: kako, kakšne so potrebe …)
3. Vsebinski vidik
1. Regijska srečanja v novembru (oblikovanje delavnic, ki bodo usmerjene na kritično prijateljevanje)
1. Regijska srečanja v februarju (detektiranje naših potreb v zvezi z bolj vsebinsko naravnanimi februarskimi delavnicami: ugotavljanje, spremljanje dosežkov)
· Razno

AD1) Refleksija na Zreče 
Poročanje izvajalk delavnic:
      Nevenka: 
Ravnatelji: 
· preobremenjeni z administracijo  ne morejo biti vodje ŠRT
· Diskusija teče predvsem o vlogi ravnatelja
· Lestvica: pozitivno sprejeta
ŠRT-ji
· Konstruktivno delo, lestvica je sprejeta
Brigita (ŠRTji)
· Veliko šol se je ogrelo za učenje učenja
· Šole, ki niso bile z nami zadnji dve leti: »Izgubljene šole«, tavajo, ne razumejo celotne filozofije …
· več podpore s strani ZRSŠ
· v letošnje priprave to ne gre
Mojca (ravnatelji)
· vloga ŠRTja -> različen pozicije: ŠRT v vlogi tima za kakovost, ŠRT kot del tima za kakovost …
· večina ravnateljev so zgolj člani (prenos moči na vodjo)
· večina: redna srečanja, umeščena v urnik 
· kooperativni, konstruktivni
Zora
· Večina ravnateljev ni vodja, nekateri so distancirani (dva nista člana)
· Večina šol ima vgrajena srečanja v urnik
· Želijo si nas na šolah (izvedba delavnic)
· lestvice: vidijo smisel za PTje
Stanka
(ravnatelji)
· zelo različne izkušnje ravnateljev, EO so zelo samozadostni, vtis, da je lestvica OK
(ŠRTji)
· lestvice so pozitivno sprejete, vendar jih ne bi izvajali frontalno, v PTjih pa bo šlo
Tanja
Ravnatelji
· pozitiven odziv ravnateljev, vsi imajo ŠRTje
· refleksija  naloga, ki je nismo naredili
(ŠRTji)
· lestvice so OK, nekateri timi: bomo aplicirali, drugi: za letos je prepozno
Sklep:
· omogočiti postopnost in raznolikost uporabe lestvice priložnosti: vsaka šola se odloči, na kolikšnem delu kolektiva (celota, PTji) bo aplicirala lestvice priložnosti
· Strateški tim se sestane z namenom razjasnjevanja funkcije in variacij vsebine lestvic priložnosti

AD2/ Kriteriji za točke
Brane in Brigita  na MŠŠ urediti možnost pridobitve dveh potrdil za sodelovanje z ZRSŠ, če sodelujejo znotraj dveh različnih sklopov aktivnosti oz. v različnih podprojektih (timih: ŠRT, PRS, PT, IKT)
Kriteriji za sodelovanje v ŠRT za obdobje treh let
· Redna prisotnost na izobraževanjih za obdobje trajanja projekta (80%).
· Načrtovanje in uvajanje razvojnih prioritet vezanih na posodobitve pouka (s pomočjo predlaganih orodij).
· Izpeljan in evidentiran proces refleksije s kolektivom na potek in učinkovitost uvajanja razvojnih prioritet, vsaj 3krat v šolskem letu.
· Dokumentirana podpora in spremljanje učinkov (samoevalvacija) realizacije razvojnih prioritet (dogovorjena poročila in drugi izdelki).
 Indikatorji/pokazatelji:
· Prezenčne liste
· Načrt razvojnih prioritet
· Dogovorjena poročila in drugi izdelki (npr. lestvice priložnosti, samoevalvacijski instrumenti)
· Sodelovanje v spletni učilnici (sprotne naloge)
· Aktivni prispevki na srečanjih ŠRTjev in festivalih primerov dobre prakse

AD3/Navodila za nadaljnje delo
Splošna navodila v SU: Navodila za aktivnosti na šolah do naslednjega regijskega srečanja   Tanja obesi na splet
Skrbnice se v kratkem obrnemo na svoje šole:
· Povabimo jih v su
· Povabilo, da v SU v odložišče evalvacijskih instrumentov odložijo svoje (lani uporabljene) primere
AD4/Urejanje SU
Umestiti še: 
· Rokovnik
· Navodila
· Sezname šol s skrbnicami in predstojniki
AD 5/ Seznami šol
· Skrbnice dopolnijo seznam šol/ravnateljev in vodij
· Skrbnice kreirajo svoje sezname
AD6/ Rokovniki
So OK. Tanja jih obesi na splet.
AD7/  Delo z ravnatelji
Delo z ravnatelji: potrebno bi ga bilo ojačati. 
AD8/ Prenos skrbništev na nivo predstojnikov
Seznami
AD9/ Regijski festivali: so v celoti organizirani na regijski ravni
Ne vemo ali bo ta festival obstal  premislimo.
AD10/ Naslednje srečanje 
… bo 24 9 2010 (vsebina: kreiranje delavnic novembrskih srečanj; sestanek z Nives kreuh)

Zapisnik napisala: Tanja R. Vec
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